临江市民政和人力资源社会保障局2024年度法治政府建设报告

2024年，临江市民政和人力资源社会保障局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实习近平法治思想，按照法治政府建设要求，紧紧围绕民政、人社、退役领域中心工作，扎实推进依法行政，为推动民生领域事业高质量发展提供了有力的法治保障。
一、2024年法治政府建设主要措施和成效
（1） 提升决策科学性。一是局党组坚持将法治思想摆在重要位置，把法治建设作为重点工作内容，坚持集体学习与自主学习、专题辅导与交流研讨、线下学习与线上学习三个“相结合”，全年共组织开展党组理论中心组学习12次，机关干部集体学习43次，支部书记上党课15次，推进全局学法、用法常态化、制度化。二是主要负责人认真履行法治建设第一责任人职责，局领导班子将推进法治政府建设摆在全局工作重要位置，局主要负责人带头推进法治政府建设，坚决将履行法治政府建设第一责任人职责落到实处，局党组书记、局长严格履行推进法治建设第一责任人职责,运用法治思维和法治方式,带头遵纪学法守法用法，做到法治建设重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重要任务亲自督办，全面推动法治政府建设各项工作的落实，2024年共听取法治建设工作情况汇报4次。同时，为有效维护政策文件的严肃性和权威性，共组织开展规范性文件清理工作2次，未发现与现行法律法规相抵触、不适应经济发展要求的文件。三是进一步规范决策程序，对涉及重大事项问题，在决策前广泛征求意见，充分讨论研究，并进行合法性审查和风险评估，确保决策科学、程序正当、过程公开、责任明确。
（2） 优化服务质量。临江市民政和人力资源社会保障局对行政许可、行政确认、行政给付等事项尽可能精简办理程序，推行告知承诺制，并积极开展窗口服务“练兵比武”活动4次，提升工作人员业务能力和服务水平。2024年全局共办理行政许可10项，其中劳务派遣变更法定代表人审批1项，劳务派遣延续经营审批6项，劳务派遣分公司备案审批1项，人力资源服务许可2项；行政确认共7项，其中工伤认定涉及119人，结婚登记447对，离婚登记238对，补领婚姻登记证284对，事业单位工作人员正常工资晋升审批8000余人，事业单位工作人员退休审批205人、核定事业单位工作人员工资40人；行政给付资金共1700余万元；其他行政行为电脑福彩投注站销售代理审批4项、电脑福利彩票投注站退机3项，企业职工正常退休审批1074人、特殊工种提前退休89人、病退11人，事业单位（机关工勤）人员调动审核23人、企事业单位跨区域调转审批17人，就业困难人员灵活就业社保补贴1182人，发放资金5709232.93元、审核通过2家企业吸纳就业困难人员社保补贴2人，补贴金额5706.26元。
（3） 加强执法队伍建设。组织局执法人员参加执法考试和培训，不断提高执法人员业务水平和执法能力。严格落实执法人员持证上岗和资格管理制度，确保执法人员具备相应执法资格。2024年共办理劳动监察证件10人，其中专职7人兼职10人。此外，为规范执法行为，严格执行行政执法“三项制度”，全面推行行政执法公示制度、执法全过程记录制度、重大执法决定法制审核制度，加强对行政执法行为的监督检查，定期开展行政执法案卷评查，2024年共开展案卷评查2次，行政执法行为得到了进一步规范。
(四)维护群众合法权益。一是截至12月19日，全国欠薪平台临江市办结136件，解决人数208人，解决金额275.2414万元，办结率97.84%，位居白山市第一。白山市未办结欠薪平台线索73件，临江市未办结3件。接收信访转办单33件，其中32件已解决，涉及民工158人，金额161.8246万元。市长热线47件，全部解决，涉及民工127人，金额138.6168万元。线下接待欠薪来访34件，为469名劳动者，追回劳动报酬约848.8978万元；二是共收缴农民工工资保证金5647万元，累积结存农民工工资保证金6160万元，在建工程项目农民工工资保证金缴纳率达100%。共16个在建项目全部纳入了监管平台管理。在治欠保支工作中，全年开展联合检查3次，累计处理各类预警信息近300条，处理各类欠薪线索250个，为962名农民工讨回欠薪1424.58万元，依托大数据和实地踏查方式，对全市5个在建项目“薪安吉林”活动创建进行周调度，确保实时掌握工资动态；三是全面落实“薪安项目”农民工工资保证金减返政策，在支持企业发展的同时，激发了企业参与“薪安吉林”活动的主动性和积极性，确保农民工及时足额获得工资报酬。目前，已认定“薪安项目”3个，创建率达在建项目的70%，超额完成工作目标。此外，为维护劳动者合法权益，2024年全年共对4家企业出行政处罚决定。
（五）开展普法宣传。结合“宪法宣传周”、“民法典宣传月”和就业招聘等活动以及特殊时间节点，临江市民政和人力资源社会保障局通过现场发放宣传资料、LED显示屏、入户走访、悬挂宣传条幅及临江人社公众号宣传等形式，广泛宣传法律法规，共发放宣传资料2100余份，解答群众问题100余次。
二、存在的问题及不足
（一）部分工作人员法治意识有待提高。个别人员对法律法规学习不够深入，在工作中运用法治思维和法治方式解决问题的能力不足。主要原因是日常工作任务繁重，对法治学习不够重视，缺乏系统学习规划。
（二）行政执法监督还需加强。在实际行政执法监督过程中，监督的方式和手段较为单一，缺乏专业的监督人才和有效的监督手段。
（三）法治宣传针对性不强。在法治宣传过程中，部分宣传内容不能充分考虑受众群体的需求，导致宣传成果不够理想。
[bookmark: _GoBack]（四）执法队伍有待加强。机构改革后劳动保障监察、殡葬领域监察等职能划归局内，原参与行政执法的18人为事业编制，无行政执法职能，现已重新培训8名行政执法人员，10名劳动监察员。
三、2025年法治政府建设的主要安排
（1） 加强法治宣传和法治教育。不断创新宣传形式，充分利用新媒体平台，将法律法规以群众喜闻乐见、通俗易懂的方式进行宣传，将法治宣传触角延伸到村。针对老年人、残疾人、未成年人等特殊群体，采取上门宣传、一对一讲解等方式，确保法治宣传教育全覆盖。同时，对本单位工作人员，制定详细的法治培训计划，增加培训次数，丰富培训内容，继续开展法治知识竞赛活动，激发工作人员学法用法积极性，提高法治思维和依法行政能力。
（2） 提高执法水平和服务水平。加强执法人员和窗口服务人员培训力度，组织学习与自身业务相关法律法规，特别是新修订的法律条款，确保各项行政行为依据准确。在执法程序上，严格落实行政执法“三项制度”，不断强化执法人员道德意识，使其树立正确的执法理念，做到严格、规范、公正、文明执法。此外，将进一步完善监督机制，充分运用信息化手段创新监督方式，建立健全投诉举报制度，拓宽群众监督举报渠道，构建内部监督与外部监督相结合的监督体系，确保能及时发现问题、纠正问题。
（3） 加强法治队伍建设。加大人才引进力度，通过公开招聘、人才引进等方式，引进法律人才充实到法治队伍中。并对参加执法活动岗位人员进行合理优化调整，确保执法队伍定期组织法治工作人员能力素质与工作岗位相匹配，并鼓励法治工作人员参加国家统一法律职业资格考试，提高法律素养。
（4） 推进法治政府建设与业务工作融合。全面梳理现有业务流程，依法审视各个环节，将法律要求融入到业务操作，将法治政府建设贯穿于民政、人社和退役军人领域工作的各环节，在开展各项工作时，确保每一项业务活动有法可依、有章可循、依规开展。进一步加强对重点领域的法治监管，如劳动保障监察、社会事务和社会福利等方面，全力维护广大人民群众的合法权益，为全市高质量发展提供坚实的法治保障。
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